Associacao de Freguesias da Serra do Caramulo

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego com contrato de
trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto, para preenchimento de dois postos de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal da Associacio de

Freguesias da Serra do Caramulo.

1. Nos termos do disposto nos nimeros 2 e 4 do artigo 30.2, 33.2 a 382 da Lei Geral de Trabalho
em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, faz-se publico que na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido da Associacdo de
Freguesias da Serra do Caramulo, datada de 28 de Junho de 2024, encontra-se aberto, pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum destinado ao
recrutamento e celebragdo de dois contratos de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo
incerto, com vista a ocupagdo de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal, para o desempenho de fungdes na carreira e categoria de Assistente Operacional, que
constam do Anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho. A descricdo das fungbes em referéncia ndo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungbes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para
as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e n3o impliquem a
desvalorizacao profissional, nos termos do n21 do artigo 812 da LTFP.

2. Caracterizacdo do posto de trabalho: dois postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional (M/F), para exercer as fungdes na Associacdo de Freguesias da Serra do

Caramulo, Concelho de Tondela.

3. Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area geografica da Associacdo de Freguesias da

Serra do Caramulo, Concelho de Tondela.

4. Descrigdo sumaria das funcdes: as funcdes gerais a exercer sdo as inerentes a carreira/categoria
de Assistente Operacional, constantes no anexo a LTFP, as quais corresponde o grau de
complexidade funcional, fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidreis. A descricdo
das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de funcdes que Ihe sejam afins
ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada

e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n21 do artigo 812 da LTFP.
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Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos,
podendo comportar esforco fisico, incumbindo-lhe, genericamente, a realizagdo de tarefas de
silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas
manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras, a manutengdo e protecado de
povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos, a
execucdo de tarefas de silvicultura de carater geral, a instalagdo, manuten¢do e beneficiagdo de
infraestruturas de defesa da floresta e de apoio & gestdo rural, a sensibilizacdo das populacdes para
as normas de conduta em matéria de protecao florestal e ambiental, nomeadamente no dmbito do
uso do fogo, da gestdo florestal das florestas e da fitossanidade, a vigilancia, primeira intervencgéo e
apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pés-rescaldo,
no dmbito da protecdo civil e a realizagdo de aces de estabilizagdo de emergéncia que minimizem os
danos resultantes de processo de erosdo, desobstrucdo de rede vidria e linhas de dgua que reduzem

0 impacto da perda de solo, promovendo a recuperacio do potencial produtivo.

5. Legislacdo aplicdvel: o presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, o Decreto-Lei n.2 209/2009 de 03 de setembro e na sua redagdo atual,
Portaria 233/2022, de 09 de setembro e o Decreto-Lei n.2 4/2015 de 07 de janeiro.

6. Posicdo remuneratdria: Posicdo 1, nivel 5, da tabela remuneratéria Gnica no montante de

821,83€

7. Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos aos procedimentos concursais os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes

requisitos:
7.1 - Gerais: os previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho e suas alteracdes, a saber:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengao internacional; ter 18 anos de idade completos; ndo estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; possuir robustez fisica e perfil

psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes; ter cumprido as leis de vacina¢do obrigatdria.

Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de

admissdo previstos no artigo 172 da LTFP desde que o declarem no formulario de candidatura.

7.2 - Habilitacionais: escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até

31.12.1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6.2 ano de
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escolaridade; nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994: 9.2 ano de escolaridade; nascidos apds
31.12.1994: 12.2 ano de escolaridade, ou ser detentor de curso que lhe seja equiparado, a que
corresponda o grau de complexidade 1, nos termos previstos na da alinea a) do n? 1 do artigo 86 da
LTFP.

A titulo excecional no presente procedimento concursal ha a possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, necessérias e suficientes, devidamente
comprovadas. O Juri analisa preliminarmente a formagdo e ou experiéncia profissional e delibera
sobre a admissdo do candidato ao procedimento concursal, nos termos dos nimeros 2 e 3 do artigo

342 da LTFP.

7.3 - Outros: verificada a impossibilidade de ocupag¢do dos postos de trabalho, nos termos do n.2 3
do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho na sua redagdo atual, e tendo em conta os principios
da racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade da Associagdo de Freguesias da Serra do
Caramulo, podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem

vinculo, em conformidade com o n.2 4 do referido artigo 30¢.

7.4 - Para efeitos do disposto na alinea k) do n2 3 do artigo 112 da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos

de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacao se publicita o procedimento

8. Prazo, forma e local de apresentacdo das candidaturas:

8.1 Prazo: 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na

Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no Didrio da Republica.

8.2 Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas através do envio por correio eletrénico
afscaramulo@sapo.pt

Deve ser preenchido o formuldrio préprio disponibilizado eletronicamente na pagina

www.afscaramulo.pt , acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos das
formagdes e experiéncia nele mencionadas com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

b) Fotocdpia simples do Certificado de Habilitagbes ou comprovativos de substituicao do nivel

habilitacional por formac3o ou experiéncia profissionais, necessdrias e suficientes;
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c) Fotocépia de licenga de condugdo de tratores ou manobradores de mdquinas, consoante as

que possuir.

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, acompanhar & restante documentacao:

a) Declaragdo emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de
vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da
posicdo, nivel remuneratério e remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das
fungdes, atividades, atribuigGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagéo referente & avaliagdo do

desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

A comprovacdo dos requisitos é efetuada nos termos do artigo 142 e 152 da Portaria 233/2022 de 09

de setembro.
As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
9- Composi¢do do Juri:

Presidente - Maria Ducilia Pereira Coimbra Campos, Coordenadora Técnica da Cdmara
Municipal de Tondela

Vogais Efetivos - Gongalo Manuel da Silva Pereira, Presidente da Junta de Freguesia de
CastelGes e José Carlos Ferreira, Tesoureiro da Junta de Freguesia da Uniéio das Freguesias
de Barreiro de Besteiros e Tourigo.

Vogais Suplentes- Ondina Ester de Almeida Henriques Norte, Secretdria da Junta de
Freguesia da Unido das Frequesias de Barreiro de Besteiros e Tourigo e Henrique Floriano

Pereira Pinheiro Ferreira, Tesoureiro da Junta de Freguesia do Guarddo."
9.1 - O Presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal efetivo.

9.2 - Nos termos do artigo 92 da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, os critérios de apreciagdo e
de ponderacdo de cada um dos métodos de selec3o a utilizar, bem como o sistema de classificacao
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, sdo da competéncia do juri do

procedimento.
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9.3 - A ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo expressa

numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.4 - Critérios de ordenagdo preferencial, em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de
ordenagdo preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 242 da Portaria 233/2022 de 09 de

setembro.

9.5 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, sera publicitada nos termos do n.2 4 do artigo

25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

9.6 - Para efeitos da alinea b) do n® 1 do artigo 24.2 da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, aos
candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001,

de 3 de fevereiro.

10 - Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.2 5 e 6 do artigo 252 da Portaria 233/2022 de 09

de setembro, ou seja prazo maximo de 18 meses.

11 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituigdo da Republica Portuguesa, «A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo».
Caramulo, 28 de Junho de 2024

O Presidente do Conselho de Administragdo — José Hélder Viegas Alves



