JURIi DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Admissao de pessoal

Atan?1l

ATA de definicao de critérios de Avaliacao

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri do
procedimento a Presidente: Maria Ducilia Pereira Coimbra Campos, Coordenadora da Camara de
Tondela os Vogais Efetivos Gongalo Manuel da Silva Pereira, Presidente da Junta de Freguesia de
CastelGes e José Carlos Ferreira, Tesoureiro da Unido das Freguesias de Barreiro de Besteiros e

Tourigo, com vista a definicdo dos critérios de avaliacdo para o referido procedimento.

Nos termos do disposto do n2 6 do artigo 362 da Lei n235/2014, conjugado com disposto na alinea c)
do n2 1 do artigo 172 da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, o método de sele¢do a aplicar é a

Avaliacdo Curricular (AC), em que a ordenagdo final (OF) dos candidatos resultard da média

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas do método de sele¢do, que serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera efetuada de acordo com a seguinte

férmula: OF = AC x 100%.

a)Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa a formula a aplicar é:

AC=(HA+EP+FP+AD)/4

b) Para os restantes candidatos:

AC = (HA +EP + FP)/3

Pelo exposto e para os candidatos abrangidos pela alinea a):

AC = (HA + EP + FP + AD)/4

Em que:



AC = Avaliacdo curricular;

HA = Habilitacdo académica;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacao Profissional;

AD = Avaliacdao Desempenho

A avaliagdao curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos a ocupar, e que s3o 0s
seguintes, habilitacdo académica (HA); experiéncia profissional (EP); formacdo profissional (FP) e
avaliacdo de desempenho (AD). No caso de o candidato ndo ter avaliagdo de desempenho, por ndo
ter qualquer vinculo a Administracdo Publica, tempo minimo para ser avaliado ou avaliagdo em

atividade diferente do posto de trabalho a ocupar, a formula serd a seguinte: AC = (HA +EP + FP)/3.

A avaliacdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes

dos parametros da seguinte forma:

HL-HABILITACOES ACADEMICAS:
HabilitagOes exigidas: 16 valores

HabilitacGes superiores as exigidas: 20 valores

EP - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional apenas sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada, (que refira expressamente o periodo de dura¢gdo da mesma e
contenha a discriminagdo das fung¢des exercidas), pela entidade onde desempenha as fung¢des, ao

abrigo de vinculo de natureza publica:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes 10 valores
<lano 14 valores
>1anoe<3anos 18 valores
>3 anos 20 valores




FP - FORMACAO PROFISSIONAL:
Para efeitos de classificacdo da formacdo profissional serd considerada a formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo realizada nos ultimos 3 anos; SO serd considerada a formacdo devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo das
candidaturas; Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragao em dias, é atribuido um
total de 7h por cada dia de formagao ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a
grelha de valoragdo; A ndo entrega dos comprovativos de acles de formacdo profissional
mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabiliza¢cdo para efeitos de avaliagdo curricular. No
caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formacdo profissional, existir discrepancia
entre o nimero total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera

contabilizado este ultimo.

As acbes de formacgdo: sdo consideradas em unidades de crédito que serdo convertidas em valores

até ao limite de 20 valores de acordo com as seguintes tabelas:

Cada semindrio 1 unidade de crédito
Cada formacdo até 1 dia 2 unidades de crédito
Cada formacdo de 1,5 dias a 5 dias 4 unidades de crédito
Cada formacao de 5,5 dias a 10 dias 6 unidades de crédito
Cada formacao de 10,5 dias a 20 dias 8 unidades de crédito
Cada formacado de mais de 20 dias 10 unidades de crédito
Sem formacao 8 valores

< a 2 unidades de crédito 12 valores

> 2 e <10 unidades de crédito 16 valores

> 10 unidades de crédito 20 valores

AD - AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Serd ponderada a avalia¢do relativa ao ultimo biénio (ndo superior a 3 anos) em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a



ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse

periodo com indicagdo do respetivo motivo.

Desempenho Inadequado 0 valores
Sem avaliagdo por motivo ndao imputdvel ao trabalhador 10 valores
Ultima Avaliacdo Desempenho até 3 pontos 14 valores
Ultima Avaliacdao Desempenho de 3,01 a 3,99 pontos 16 valores
A partir de 4 pontos 20 valores

Para os candidatos abrangidos pela alinea b):

AC = (HA + EP + FP)/3

Em que:

AC = Avaliacdo curricular;
HA = Habilitacdo académica;
EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formacao Profissional.

AC — AVALIAGAO CURRICULAR: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliacao de desempenho obtida, relacionadas com
a area de atividade do posto de trabalho a concurso, e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificacGes dos parametros da seguinte forma:
HL-HABILITACOES LITERARIAS:

HabilitagOes exigidas: 16 valores

HabilitagGes superiores as exigidas: 20 valores

A titulo excecional no presente procedimento concursal hd a possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formag¢do ou experiéncia profissionais, necessarias e suficientes, devidamente
comprovadas. Serdo consideradas para avaliagdo a posse de licencas de conducdo de tratores ou

manobradores de maquinas, consoante as que possuir.



O Juri analisa preliminarmente a formacao e ou experiéncia profissional e delibera sobre a admissdo

do candidato ao procedimento concursal, nos termos dos nimeros 2 e 3 do artigo 342 da LTFP.

Poucos conhecimentos profissionais, pouca experiéncia profissional e auséncia de licenca de 10 valores
condugdo de tratores ou manobradores de maquinas

Conhecimentos suficientes, experiéncia profissional suficiente e uma licenca de conducdo de 14 valores
tratores ou manobradores de maquinas

Bons conhecimentos, boa experiéncia profissional e uma licenca de conducgdo de 18 valores
tratores ou manobradores de maquinas

Conhecimentos relevantes, experiéncia profissional relevante e duas licengas de 20 valores
condugdo de tratores ou manobradores de maquinas

EP - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional apenas sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada, (que refira expressamente o periodo de dura¢gdo da mesma e

contenha a discriminagdo das fung¢des exercidas):

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes 10 valores
<1lano 14 valores
>1anoe<3anos 18 valores
>3 anos 20 valores

FP - FORMACAO PROFISSIONAL:
Para efeitos de classificacdo da formacdo profissional serd considerada a formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da funcdo realizada nos ultimos 3 anos; SO serd considerada a formagdo devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo das
candidaturas; Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragao em dias, é atribuido um
total de 7h por cada dia de formagao ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a
grelha de valoragdo; A ndo entrega dos comprovativos de acles de formacdo profissional
mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliacdo curricular. No
caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formacdo profissional, existir discrepancia
entre o numero total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera

contabilizado este ultimo.

As acOes de formacdo: sdo consideradas em unidades de crédito que serdo convertidas em valores

até ao limite de 20 valores de acordo com as seguintes tabelas:



Cada semindrio 1 unidade de crédito
Cada formacgdo até 1 dia 2 unidades de crédito
Cada formacgdo de 1,5 dias a 5 dias 4 unidades de crédito
Cada formacgdo de 5,5 dias a 10 dias 6 unidades de crédito
Cada formagdo de 10,5 dias a 20 dias 8 unidades de crédito
Cada formacgdo de mais de 20 dias 10 unidades de crédito
Sem formacao 8 valores

< a2 unidades de crédito 12 valores

> 2 e <10 unidades de crédito 16 valores

> 10 unidades de crédito 20 valores

Critérios de Ordenacdo Preferencial

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no art.2 24.2 da Portaria. Se persistir a igualdade, de forma sucessiva, os seguintes
critérios de desempate:

a) Maior grau de habilitacao;

b) Primazia na submissdo da candidatura, data e hora.

Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas non.2 1 do art.2 2.2 da Lei
n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

NotificacOes

O juri deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as s&o realizadas por

correio eletrdénico, através do email afscaramulo@sapo.pt

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao.

O Juri do Procedimento Concursal



